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Et vous invite le samedi 15

novembre a 1'Assemblée Générale,
extraordinaire. qui se -tiendra
- au Foyer des Glycines a 106h. -
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L’ASSOCIATION CHAMP-CONTRECHAMP

CHERCHE UN N';OUVEAU SOUFFLE !

Implantée a Lasalle depuis plus de 24 ans, 1l'association
organisatrice du festival au mois de mai mais aussi du
réseau qui propose plus de 100 projections par an sur
toutes 1les Cévennes cherche a élargir son Conseil
d’Administration et a +trouver de nouvelles bonnes
volontés pour que ces activités continuent a exister !

I1 y a un réel besoin d’'implication dans 1l'association
qui, méme si elle a réussi a se faire connaitre par ses
actions, bénéficie d’'un budget encore trop maigre pour
pouvoir tout entreprendre.

Mais ce qui doit guider avant tout, c'est le plaisir et
l'envie de faire perdurer cette aventure, d'y prendre
part, d’'y amener ses idées et ses compétences pour que
le village accueille encore longtemps des festivalieres
et festivaliers.

Venez nous rencontrer 1e samed1 15 novembre
pour ‘1'Assemblée Generale Extraord1na1re’
qui se t1endra au Foyer des Glyc1nes a 10h

Nous vous accuelllerons a 9h30 autour d un cafe.g
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Quelques phrases que vous pourriez entendre...
ou méme prononcer

e LE FESTIVAL EST DEJA SUR-SUBVENTIONNE !

Faux !

Les collectivités publiques (Etat, Région, département, commune..),
méme si nous avons la chance de les compter parmi nos soutiens,
ont baissé leurs dotations ces dernieres années. En rajoutant a
cela 1'inflation, de 1'ordre de 15 a 20%, 1le budget a été
considérablement réduit. Aujourd’'hui, 1la part d'autofinancement
(recettes de la billetterie et de la buvette et mécénat privé)
s’'éleve a 50%, ce qui est trés rare pour un festival de cinéma.
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Pas vraiment..

Le budget global de la manifestation se situe environ a 90.000
euros. Cela peut paraitre beaucoup mais sur ce montant, environ
30% vont au paiement des prestations extérieures, 15% vont a 1la
location des salles, des films et du matériel, 15% vont aux achats
et 13% aux cotisations.

Les salaires ne représentent donc qu’un petit peu plus d'un quart
de ce budget (27%) pour une équipe qui doit nécessairement se
renforcer au moment du festival.



B+ ILS SONT NOMBREUX A
- L’ORGANISATION, NON ?

Oui et non !

Concréetement, Champ-Contrechamp, ce sont 2 salariés intermittents
qui travaillent sur le festival, 1 coordinateur a temps partiel et
1 personne en alternance sur le réseau, 9 personnes impliquées
dans le CA, 5 salariés ponctuels sur le festival
(projectionnistes, régie, ménage), 1 stagiaire et une cinquantaine
de bénévoles sur le festival.

C'est beaucoup par rapport au budget, mais c'est peu par rapport a
ce qu'il y a a faire.

e MAIS SI JE M'ENGAGE, CA VA ME PRENDRE
DES HEURES ET DES HEURES..
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Ca dépend !

Si on transforme 1l'’expression « plus on est de fous, plus on rit »
en « plus on est, moins il y a a faire », en s’engageant tous un
petit peu, ca fait peser beaucoup moins de travail sur un petit
nombre d’épaules. C'est mathématique !

Un Conseil d’Administration rempli de forces vives, qui peuvent
soutenir les salariés dans leur mission et qui trouvent du sens a
aider une manifestation locale, permet d’envisager le bénévolat de
maniére équitablement répartie, et sans charge mentale 7
Communication, régie, logistique, navettes, accueil des bénévoles
ou des invités, présence a la billetterie ou a la buvette : il y
en a pour tous les golts !



e LE DOCUMENTAIRE, C’'EST PAS POUR MOI...

C'est ce qu'on (se) dit !

Et pourtant, le documentaire c’'est apprendre a regarder le réel,
toutes les situations du réel.. Partant du principe que toute
personne est dépositaire d'un savoir, d'une compétence et d’'un
imaginaire, le documentaire est accessible a tous.

e C’EST UN TRUC DE NEO-RURAUX...

C'est un peu de la mauvaise foi...

I1 y a tous les profils dans les personnes qui travaillent pour
l'association en général et le documentaire en particulier.

Et puis, on vient tous de quelque part, et se rencontrer autour

d'un projet commun est toujours 1l'occasion de se rendre compte
gu’'on a davantage de points communs que de différences..

Si aprés ca, vous ne venez pas hous Vvoir,

on ‘comprendra mais on serxa décus !




